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RESUMEN 

Objetivo: Analizar factores de riesgo laboral y enfermedades ocupacionales en el 
personal de enfermería del Hospital General Latacunga durante 2023. Método. Estudio 
descriptivo transversal con enfoque cuantitativo; se aplicó un cuestionario estructurado 
adaptado a la totalidad de la población del personal de enfermería de áreas quirúrgicas 
(n=79). Resultados. De los 79 encuestados, la mayoría son mujeres, un poco más de la 
mitad tienen entre 31 a 40 años. Se registró alta exposición a jornadas prolongadas, 
posturas incómodas, movilización de cargas y contacto frecuente con fluidos; 21,5% 
reportó diagnóstico de trastornos musculoesqueléticos y 30,4% problemas de salud 
mental. Conclusiones. Se evidenciaron deficiencias en prevención, registro y acceso a 
servicios de salud laboral; se recomendó fortalecer programas de ergonomía, 
capacitación y vigilancia ocupacional. 
 
Descriptores: Riesgos laborales; enfermedades ocupacionales; ergonomía; salud 
mental; prevención. (Fuente: DeCS). 

 
 
 

ABSTRACT 

Objective: To analyze occupational risk factors and occupational diseases among 
nursing staff at Latacunga General Hospital during 2023. Method: Descriptive cross-
sectional study with a quantitative approach; a structured questionnaire adapted to the 
entire population of nursing staff in surgical areas (n=79) was administered. Results: Of 
the 79 respondents, the majority are women, and slightly more than half are between 31 
and 40 years old. High exposure to long working hours, uncomfortable postures, lifting 
loads, and frequent contact with fluids was recorded; 21.5% reported a diagnosis of 
musculoskeletal disorders and 30.4% reported mental health problems. Conclusions. 
Deficiencies in prevention, recording, and access to occupational health services were 
evident; strengthening ergonomics, training, and occupational surveillance programs was 
recommended. 
 
Descriptors: Occupational hazards; occupational diseases; ergonomics; mental health; 
prevention. (Source: DeCS). 
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INTRODUCCIÓN 

El personal de enfermería es fundamental para el funcionamiento adecuado del sector 

salud, y se encuentra expuesto a condiciones negativas para ejercer su trabajo como 

jornadas prolongadas, recargo en carga laboral, cambio de servicios, turnos nocturnos.  

Se considera que, en Ecuador, el 98% de las enfermedades laborales no son 

diagnosticadas en este ámbito, por el contrario, se las relaciona con patologías propias 

de cada individuo, y no son tratadas en el contexto de las instituciones y empresas que 

tienen un contrato directo con empleados. Si bien es cierto, el marco legal que rige las 

actividades laborales tiene un acápite centrado en la preservación de la salud de cada 

uno de los empleados, un número reducido de empresas de productividad cuentan con 

todos los requerimientos pertinentes para el tratamiento de patologías relacionadas con el 

trabajo 1. 

Los factores como sexo, estado civil y las cargas familiares, representó índices más 

elevados de desgaste laboral en enfermeros que laboran en instituciones que cumplen 

con turnos rotativos, dentro de servicios de alta carga laboral 2 3. 

La insatisfacción laboral predijo significativamente un mayor riesgo de que los enfermeros 

desarrollaran síntomas de depresión y estrés. La salud mental afectada de los 

profesionales de enfermería no solo puede ser perjudicial para el individuo, sino que 

también puede dificultar el desempeño profesional y, a su vez, la calidad de la atención 

brindada al paciente 4. 

El personal de enfermería está constantemente en contacto a fluidos biológicos con 

potencial infeccioso, además de una exposición constante a cortes y pinchazos. Todos 

estos son riesgos laborales que pueden causar patologías graves a corto plazo, por lo que 

se considera que aún faltan medidas de educación y protección 5 6.  

Las principales alteraciones musculoesqueléticas del personal de enfermería suelen ser 

dolor en muñeca, dolor en espalda, dolor en rodilla, y también pueden presentar 

problemas psicológicos como cansancio emocional y despersonalización que se 
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relacionan con el empeoramiento de esta sintomatología 7. En ocasiones las patologías 

son tratadas sin una relación con las actividades laborales, por lo cual se genera un 

subregistro de salud y seguridad ocupacional 8. 

La frecuencia de presentar distrés laboral es similar a cuando inició la emergencia 

sanitaria. Es importante tener en cuenta que la carga laboral desde ese punto histórico 

no ha disminuido, esto relacionado con despidos además de renuncias del personal 

encargado de los servicios sanitarios. La percepción de seguridad durante el trabajo es 

mayor en este grupo de profesionales, esto derivado del conocimiento sobre medidas de 

bioseguridad y protección frente a contagios de toda índole 9. 

Los trastornos musculoesqueléticos de cervicalgia y lumbalgia estaban relacionados con 

factores de riesgo psicosocial propias de la profesión, otras patologías no han sido 

agrupadas como enfermedades ocupacionales, por lo cual existe un registro inadecuado 

con respecto a este tema 10. 

Los factores que más resaltan en relación con la calidad de vida laboral del profesional 

relacionado con intervenciones de enfermería tienen que ver con la estabilidad emocional 

y la vulnerabilidad presente dentro de todos los procesos desarrollados a lo largo de sus 

funciones específicas. El clima organizacional también cumple un papel importante en 

relación con esta problemática, además de la presencia constante de riesgos físicos 

relacionados con pinchazos y procesos infecciosos 11. 

También se ha demostrado que aumenta la tasa de ausentismo entre los miembros del 

personal de enfermería cuando la satisfacción no alcanza los estándares esperados. La 

satisfacción laboral a menudo se ha demostrado que está correlacionada con el 

agotamiento 12. 

Actualmente, se ha identificado que la sobrecarga de atención a pacientes tiene una 

relación directa en la salud ocupacional de los profesionales de la salud, teniendo en 

cuenta específicamente a los profesionales de enfermería, que influye en su desempeño 

y salud ocupacional. Lo antes mencionado está relacionado también a la complejidad de 
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manejo en casos específicos, sumado al agotamiento y desgaste laboral 13. 

La presente investigación se efectuó en el Hospital General de Latacunga, una institución 

prestadora de servicios de salud de segundo nivel de la provincia de Cotopaxi. El objetivo 

del estudio consistió en analizar los factores de riesgo laboral y enfermedades 

ocupacionales en el personal de enfermería de áreas quirúrgicas del mencionado hospital 

en el año 2023. 

 

MÉTODO 

Se trabajó bajo el enfoque cuantitativo, considerando aspectos numéricos y estadísticos 

que permitieron una correcta interpretación de los datos obtenidos y resultados 

generados. El estudio fue descriptivo y transversal. El tiempo en que se realizó la 

investigación estuvo delimitado, y no se evaluaron condiciones posteriores a la primera 

toma de datos mediante el instrumento de investigación. 

En el estudio se realizó con un universo finito, la población correspondió al personal de 

enfermería que labora en el Hospital General Latacunga en las áreas quirúrgicas. El 

muestreo fue no probabilístico, haciendo una elección de participantes por conveniencia, 

tomando en cuenta a la totalidad de los profesionales involucrados en áreas específicas. 

Para la recolección de información se utilizó un cuestionario estructurado que incluyó 

interrogantes relacionadas con variables demográficas, factores de riesgo laborales 

específicos y características inherentes al trabajo del personal de enfermería para 

analizar las diferentes características relacionadas a determinantes ergonómicas en el 

área de la enfermería. El instrumento fue adaptado a partir del Cuestionario Básico y 

Criterios Metodológicos para las Encuestas sobre Condiciones de Trabajo, Empleo y 

Salud en América Latina y el Caribe. Este cuestionario toma en cuenta interrogantes 

básicas que apuntan a generar criterios metodológicos, con el fin de evaluar las 

condiciones laborales de un puesto de trabajo específico 31. 
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La investigación se desarrolló bajo los principios éticos establecidos en el código de 

Helsinki. Previo a la aplicación de la encuesta, se solicitó la firma de un consentimiento 

informado. Ninguno de los participantes estuvo sometido a pruebas físicas o psicológicas 

que pudieron afectar de forma temporal o permanente el estado de salud. 

 

RESULTADOS 

El personal que labora en estas áreas son 79 trabajadores, de los cuales 55 son 

licenciados/as en enfermería y 24 auxiliares. 

Características sociodemográficas 

Los datos relacionados con género, edad e instrucción se muestran en la Tabla 1. 

 
Tabla 1.  
Género, edad e instrucción. 
 

 Frecuencia % 

Género 

Hombre 13 16.5% 

Mujer 66 83.5% 

Edad 79 100% 

Rango de edad 

21 a 30 años 24 30.4% 

31 a 40 años 40 50.6% 

41 a 50 años 10 12.7% 

51 a 60 años 5 6.3% 

Total 79 100% 

Instrucción formal 

Bachiller 6 7.6% 

Cuarto nivel 14 17.7% 

Técnico 5 6.3% 

Tercer nivel 54 68.4% 

Total 79 100% 

 
Elaboración: Los autores. 
 
La tabla muestra que la mayoría de los encuestados son mujeres, mientras el 50,6% de 

los encuestados están entre 31 a 40 años. En cuanto a la formación, entre los 
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profesionales el mayor grupo (68,4%) tienen Licenciatura en Enfermería, seguido de un 

17,7% que poseen un título de cuarto nivel. Entre el personal no profesional suman un 

13,9% entre bachillerato y nivel técnico. 

Relacionado con el tipo de contrato el 54,4% tiene un nombramiento definitivo, un 39, 2 

% tiene un contrato por servicios ocasionales y solo un 3,3% tiene un nombramiento 

provisional. Nótese que el 59.5% tiene un horario acorde a la normativa mientras que el 

24.1% presenta un horario extendido de trabajo. 

Sobre los permisos y licencias respondieron que podían tomar una licencia, incapacidad 

o reposo relacionado con algún tema de salud sin ningún problema y en cualquier 

momento en un 64, 6%. El 35,4% manifestaron que era complicado solicitar este tipo de 

permisos en relación con problemas de salud. En relación con la pregunta acerca de la 

licencia o permiso de maternidad o paternidad, los encuestados manifestaron en un 87, 

3% que pueden hacer uso del permiso por maternidad o paternidad sin ningún problema, 

mientras que el 12, 7% consideran como problemática la solicitud de este permiso. 

Condiciones de seguridad de trabajo 

En la pregunta relacionada con el acceso a un servicio de prevención de riesgos laborales 

o de salud laboral el 67,1% de los encuestados afirmó que no tiene acceso a un servicio 

de prevención de riesgos laborales. El 25.3% refirió que no sabe sobre un servicio 

específico en relación con patología del trabajo. El 7,6% de los encuestados refirió 

positivamente que tiene acceso a servicios de salud laboral. El 68, 4% refirió que existe 

un programa de salud y seguridad en el trabajo. El 22.8% refirió que desconoce la 

existencia de este programa. El 8.9% de los encuestados manifestó que dentro de la casa 

de salud no existe un comité de salud y seguridad o higiene en el trabajo. Desconocen la 

existencia del programa un 22.8% de los encuestados. El 60.8% de los encuestados 

refirió que no ha sido diagnosticado de ninguna enfermedad relacionada con el trabajo. 

El 24,1% manifestó que no sabe sobre un diagnóstico específico en relación con 

patologías de salud y seguridad ocupacional, mientras que el 15.2% refirió positivamente 
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el haber cursado con un proceso patológico relacionado con el trabajo. En relación con 

la salud mental, el 62% refirió no haber tenido problemas relacionados con depresión y 

trastornos emocionales.  

Sobre los riesgos relacionados con movilización de objetos el 40.5 % de los encuestados 

respondió afirmativamente que tienen dificultan para movilizar el mobiliario de la sala de 

operaciones y el 59.5% manifestó que no tiene dificultan para movilizar este mobiliario. 

Salud del trabajador 

El 82,3% de los encuestados manifestó que no ha sufrido enfermedades diagnosticadas 

por médico especialista a consecuencia de alguna actividad que realizan durante su 

trabajo. Solamente el 17, 7% de los encuestados manifestó que habían presentado 

patologías relacionadas al trabajo. El 21,5% de los encuestados manifestó que ha sido 

diagnosticado formalmente con trastornos musculoesqueléticos por parte de un 

profesional.  

Sobre las condiciones de seguridad en el trabajo, los resultados de la interrogante acerca 

de trabajar en suelos o pisos, irregulares y/o resbaladizos, que pueden provocar caídas, 

están distribuidos en la totalidad de casi todas las respuestas. Resalta que el 27,8% de 

los interrogados manifestó nunca está expuesto a condiciones inestables. El 24,1% de 

los participantes refirió que muy pocas veces se ha tenido que enfrentar a características 

físicas adversas al momento de su trabajo. El 26,6% de los trabajadores de la salud 

consideró que sólo algunas veces ha tenido una exposición prolongada a esta 

problemática. El 12,7% mencionó que siempre está expuesto a laborar en zonas 

inestables, el 8.9% por su parte mencionó que esto se presenta muchas de las veces. Lo 

que sugiere que la estructura hospitalaria donde laboran los profesionales de la salud es 

adecuada, ya que el porcentaje de exposición a sitios de inestabilidad es mínimo. 

Acerca de utilizar equipos, instrumentos y/o máquinas de trabajo que pueden provocarle 

daños en específico, el 35,4% de los encuestados manifestó que siempre se encuentra 
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expuesto a equipos, instrumentos y máquinas que pueden provocarle un daño físico. 

Solamente el 10,1% manifestó que no ha tenido contacto con este equipo de maquinaria.  

Los profesionales relacionados con actividades de enfermería y cuidado manifestaron en 

un 30,4% que solamente algunas veces habían estado expuestos a la manipulación de 

sustancias químicas nocivas o tóxicas. Por otra parte, el 29,1% refirió que nunca ha tenido 

contacto con estos componentes. El 20,3% manifestó que muy pocas veces se había 

expuesto. El 13,9% refirió que la exposición se había dado en múltiples ocasiones.  

Relacionado con los problemas ergonómicos los resultados se muestran en la Tabla 2. 

 
Tabla 2.  
Problemas ergonómicos relacionados con la actividad laboral. 
 
 Siempre Muchas 

veces 
Algunas 

veces 
Muy pocas 

veces 
Nunca Total 

¿El proceso laboral que usted desarrolla demanda de jornadas laborales con tiempos 
prolongados de pie? 

Frecuencia 23 36 15 4 1 79 

Porcentaje 29.1% 45.6% 19% 5.1% 1.3% 100% 

¿Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incómodas? 

Frecuencia 10 17 28 23 1 79 

Porcentaje 12.7% 21.5% 35.4% 29.1% 1.3% 100% 

¿Mantiene una postura adecuada durante su jornada laboral? 

Frecuencia 7 15 39 17 1 79 

Porcentaje 8.9% 19% 49.4% 21.5% 1.3% 100% 

¿Ha sufrido dolencias (lumbalgia, dolor articular, golpes o contusiones) por el traslado del 
paciente? 

Frecuencia 8 17 26 19 9 79 

Porcentaje 10.1% 21.5% 32.9% 24.1% 11.4% 100% 

¿Levanta, traslada o arrastra cargas, personas, u otros objetos pesados? 

Frecuencia 19 23 21 14 2 79 

Porcentaje 24.1% 29.1% 26.6% 17.7% 2.5% 100% 

¿Ha tenido dolores articulares o musculares en los últimos seis meses relacionados con posturas 
inadecuadas durante su trabajo? 

Frecuencia 8 17 32 17 5 79 

Porcentaje 10.1% 21.5% 40.5% 21.5% 6.3% 100% 

 
Elaboración: Los autores. 
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En relación con los tiempos prolongados en bipedestación el 45,6% de los participantes 

manifestó que muchas veces ha estado expuesto a largas horas de trabajo en estas 

condiciones, el 29,1% considera que siempre tiene que lidiar con esta problemática, 

mientras el 19% refirió que solamente algunas veces tiene que encontrarse de pie por 

tiempos prolongados durante su jornada laboral de trabajo. Solamente el 2,5% estuvo de 

acuerdo con que nunca ha tenido que encontrarse laborando por tiempo prolongado de 

pie. El trabajo en bipedestación es constante debido a las actividades se desarrollan en 

el ambiente quirúrgico. 

Las posturas laborales inadecuadas están relacionadas con dos factores determinantes, 

uno que depende del profesional y otro que tiene que ver con el mobiliario disponible. En 

el ambiente hospitalario generalmente se reciclan los recursos para una mayor 

efectividad del trabajo, olvidando las necesidades básicas de ergonomía. Resalta que el 

10,1% refirió que siempre ha presentado dolor relacionado con algún problema 

musculoesqueléticos durante el movimiento de pacientes. El traslado de los pacientes es 

un tema controversial debido a que el personal de salud se expone a cargas 

extremadamente pesadas, teniendo en cuenta que no tienen el equipo adecuado además 

de qué generalmente los procedimientos de carga no son adecuados. 

El 29,1% manifestó que muchas veces ha estado expuesto a levantar y trasladar cargas 

o personas. Los resultados de esta pregunta son preocupantes debido a que el personal 

de salud no está correctamente equipado y preparado para el transporte de cargas 

pesadas, muchas de las veces se tienen que movilizar a pacientes y los procesos 

generalmente no son los adecuados. 

En la Figura 1 se muestra lo relacionado con la prevención de riesgos laborales. El 62% 

de los encuestados mencionó que ha sido expuesto a lesiones por pinchazos durante la 

realización de su trabajo, el 22,8% manifestó que ha estado expuesto a lesiones por corte. 

Un 5.1% manifestó que ha estado expuesto a lesiones por quemaduras, un 2.5% 
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mencionó que ha sufrido lesiones por electrocución, un 2,5% por explosiones de presión 

y por último un 5,1% mencionó que ha sufrido lesiones por caídas de altura. 

 

 

 
Figura 1. Pregunta relacionada con las causales de lesiones. 
Elaboración: Los autores. 
 
La Figura 2 muestra los resultados relacionados con el contacto con sustancias químicas. 

Los resultados relacionados con esta interrogante son adecuados en términos de salud 

y seguridad ocupacional, pero se debe tener en cuenta que la exposición mínima a 

sustancias controladas puede causar daños irreversibles. 

 

 

 
Figura 2. Pregunta relacionada con la manipulación, aplicación o contacto con sustancias 
químicas nocivas/tóxicas. 
Elaboración: Los autores. 
 
En lo relacionado a las formas de exposición a sustancias nocivas resalta que el 54,4% 

de los entrevistados afirmó que ha sido expuesto a sustancias nocivas mediante un 
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proceso de contacto directo. El 35,4% respondió que la exposición fue por inhalación, 

mientras que el 8,9% refirió que esto fue dado por un proceso de exposición ocular. El 

1,2% mencionó que había estado expuesto debido a exposición ocular. La forma más 

común de exposición es el contacto directo, seguido de la inhalación. Esto tiene que ver 

con la correcta utilización del equipo de protección personal. 

Relacionado con la información sobre riesgos y seguridad laboral el 40, 5% de los 

encuestados refirió que se encuentra bien informado sobre los riesgos para la salud y 

seguridad relacionados con el trabajo. El 43% considera que la información que ha 

obtenido a lo largo del tiempo es regular. El 8.9% refirió que conoce muy bien la 

información sobre los riesgos para la salud y seguridad relacionados con el trabajo que 

realiza. Los resultados resultan interesantes, debido a que existe una regularidad en el 

conocimiento de la salud en el trabajo y las normas básicas que rigen a esta especialidad 

sanitaria. 

Sobre las medidas de protección personal el 39,2% de los entrevistados manifestó que 

siempre cuenta con equipos de protección personal obligatorios para sus tareas dentro 

del hospital. El 26,6% refirió que muchas veces cuenta con estos equipos, mientras que 

el 25,3% refirió que solamente algunas veces tiene acceso a estas barreras de protección. 

Por su parte, el 4,3% refirió que nunca tiene a disposición equipos de protección personal 

relacionados con su trabajo. Es adecuado que el personal de la salud se sienta satisfecho 

con el abastecimiento de equipos de protección personal. Antes de la pandemia por el 

COVID-19 existían falencias en el conocimiento de la utilización de estos insumos, pero 

estos procesos han mejorado sustancialmente. 

Sobre los riesgos bilógicos por contacto con fluidos y otros fluidos corporales, el 68,4% 

de los encuestados refirió que siempre se encontraba en contacto con sustancias 

hematológicas y otros fluidos corporales de características infecciosas. El 11,4% refirió 

que muchas veces ha tenido contacto con estas sustancias a lo largo del trabajo, mientras 

que el 8.9% manifestó que solamente esto ocurría en algunas ocasiones. El personal de 
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la salud está constantemente expuestos a fluidos de características hemáticas o de otro 

tipo, es inevitable que estos sucesos ocurren, pero se prefiere que se cuente con 

estrategias para evitar el contacto directo mediante el conocimiento de procesos y la 

utilización de equipos de protección personal de forma adecuada. 

Sobre la Ventilación e iluminación el 34,2% de los encuestados refirió que los sistemas 

de ventilación e iluminación en la sala de operaciones son adecuados para el desarrollo 

de su trabajo. El 29,1% refirió que muchas veces estas condiciones laborales son óptimas, 

el 21,5% refirió que algunas veces eran adecuados los sistemas de iluminación y 

ventilación. Mientras que el 13,9% estaba de a acuerdo con que muy pocas veces estas 

condiciones se cumplían a cabalidad. 

Condiciones de salud del personal de enfermería 

En la Figura 3 se representa la consideración del estado de salud. La percepción del 

estado de salud de los trabajadores sanitarios consultados es adecuada. Esto puede 

tener diversos orígenes causales, pero reafirma que los procesos llevados a cabo por el 

hospital en cuanto al control de sus trabajadores son adecuados. 

 

 
 
Figura 3. ¿Cómo considera Ud que es su salud? 
Elaboración: Los autores. 
 
En la Figura 4 se muestra la relación entre el trabajo y la actividad laboral desde la 

percepción de los encuestados.  
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Figura 4. ¿En qué medida cree Ud que su trabajo afecta negativamente a su salud? 
Elaboración: Los autores. 
 
Por otra parte, en lo relacionado a las Enfermedades profesionales el 60,8% de los 

encuestados refirió que no ha sido diagnosticado de ninguna enfermedad relacionada 

con el trabajo. El 24,1% manifestó no saber sobre un diagnóstico específico en relación 

con patologías de salud y seguridad ocupacional, mientras que el 15,2% refiere 

positivamente el haber cursado con un proceso patológico relacionado con el trabajo. 

En relación con la salud mental, el 62% refiere no haber tenido problemas relacionados 

con depresión y trastornos emocionales. El 30.4% refiere haber cursado por patologías 

de salud mental. Solamente el 7,6% no conoce sobre un diagnóstico que tenga que ver 

con trastornos emocionales. Es interesante el desconocimiento sobre el estado de salud 

mental, los profesionales de la salud requieren una evaluación periódica por el servicio 

de psicología, con el fin de qué se alerte sobre cualquier enfermedad mental que afecte 

de manera directa al desarrollo profesional y en la comunidad. 

 

DISCUSIÓN 

Los profesionales de enfermería que perciben estabilidad laboral y un clima 

organizacional adecuado tienen mejor desempeño laboral, y disminuye el ausentismo por 

razones patológicas profesionales 14. Si bien estudios sobre ausentismo laboral en el 

personal de enfermería establecen que tenían dificultades al expresar la necesidad de 

ausentarse por causas médicas 15, por el contrario, los resultados del presente estudio, 
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muestran que en el área de permisos que se sentían más cómodos es en el momento de 

solicitar permiso laboral por el nacimiento de un hijo. 

El diagnóstico de patologías relacionados con procesos traumatológicos no es 

debidamente registrado como enfermedades laborales y tienen una relación directa con 

la actividad del profesional de enfermería 16. De igual forma, este personal está expuesto 

a una sobrecarga del aparato musculoesquelético que genera patologías secundarias, y 

no son tratadas como patologías de carácter laboral 17. 

Mediante estos resultados se puede determinar que no existe un control adecuado en los 

procesos de carga excesiva. El personal de enfermería está expuesto al movimiento 

excesivo de carga pesada, independiente del origen o características de esta. Además, 

se hace una relación causal entre este proceso y la aparición de patologías 

traumatológicas, con una limitación de diagnóstico guiado a enfermedades de origen 

laboral 18. Los accidentes de exposición están relacionados con la falta de equipos 

adecuadas para la manipulación, capacitación inadecuada del profesional de salud y la 

excesiva carga laboral. También en relación con la inestabilidad de horario debido a los 

turnos rotativos 19 y se relaciona las patologías laborales del personal de enfermería con 

el riesgo biológico de exposición a sustancias nocivas 20.  

 

CONCLUSIONES 

De los 79 encuestados, la mayoría son mujeres, un poco más de la mitad tienen entre 31 

a 40 años. La mitad del personal no tiene una relación laboral estable. Casi las dos 

terceras partes son profesionales con nivel de Licenciatura y un grupo importante tienen 

formación de posgrado. En su mayoría trabajan 40 horas semanales en turnos rotativos 

En relación con las condiciones de seguridad en el trabajo, un poco más de la tercera 

parte de los encuestados desconoce sobre un servicio de prevención de riesgos laborales 

en la institución. La mitad de los encuestados considera que su salud es regular y un 

grupo importante menciona que tiene enfermedades profesionales tanto físicas como 
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mentales, particularmente las de tipo ergonómico por posturas inadecuadas, permanecer 

mucho tiempo de pie, movilizar objetos pesados. Mencionan molestias frecuentes la 

lumbalgia, dolor articular, dolor muscular. Entre las condiciones que afectan su seguridad 

laboral concuerdan en que son los pisos inseguros, uso de equipos e instrumentos 

pesados. 

Entre los riesgos biológicos, son los cortes y pinchazos los principales riesgos a los que 

están expuestos, así como exposición de contacto a sustancias químicas. El contacto 

con sangre y fluidos corporales es mayoritariamente el mayor riesgo entre el personal de 

Enfermería. 

Las dos terceras partes de los encuestados consideran que su salud es regular y un 

número similar considera que sus problemas de salud están relacionados con su 

actividad laboral. Aproximadamente la mitad de los encuestados en algún momento ha 

tenido problemas de salud mental como depresión y problemas emocionales. 
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